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Código de Integridad
Activación Fomento

Actividades de la Caja de Her ramientas

Ejemplificantes Compromiso
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Expectativas, 
miedos, sueños, 
emociones.

¿Qué es 
importante? 
¿ Suple mis 
necesidades? 
Funciona? ¿ Por 
qué?

Beneficios, 
cualidades, ¿Qué 
espero obtener? 
¿Cómo voy a 
medir el éxito?

Dificultades, 
obstáculos, 
limitantes y 
restricciones.

El Código de Ética contiene información 
valiosa para el conocimiento del 
Personero Municipal y de sus 
contratistas, pues dentro de las 
actuaciones diarias se deben tener en 
cuenta los principios éticos, los valores 
institucionales y las directrices éticas, 
contribuyendo con la transparencia y 
eficiencia de la entidad.

El conocimiento del Código de Ética es 
importante ya que permite a los 
funcionarios y contratistas tener mayor 
autopercepción dentro de las 
actuaciones cotidianas hacia los 
compañeros, otras entidades e 
instituciones del estado, los usuarios, 
entre otros, con la búsqueda de la 
mejora constante.

El Código de Integridad de los 
servidores públicos es una herramienta 
que nos permite conocer las acciones 
que se deben y no hacer, para garantizar 
que nuestras actuaciones como 
servidores públicos y contratistas sean 
guiadas por la integridad.

El Código de Integridad de los 
servidores públicos colombianos permite 
conocer de manera directa cuales deben 
ser los valores y las actuaciones de los 
servidores públicos y contratistas, 
resultando muy útil y fácil de divulgar y 
adoptar.

Tener conocimiento de los valores que 
deben guiar las actuaciones dentro de la 
entidad.

Reflexionar si mis actuaciones diarias 
cumplen con los valores y guías de los 
códigos de ética e integridad.

Procurar hacer cambios en mis 
actuaciones diarias para procurar ser un 
servidor publico mas integro y eficiente.

Retroalimentarnos respecto a nuestras 
actuaciones




